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ПОРЯДОК 

формування рейтингу успішності здобувачів 

у донбаській державній машинобудівній академії  

 

1.Загальні питання 

1.1 Правила призначення і виплати стипендій у Донбаській Державній 

машинобудівній академії (далі Правила) розроблені відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 882 від 12 

липня 2004 р «Питання стипендіального забезпечення», Постанови Кабінету 

Міністрів України № 1256 від 02 грудня 2021 р. «Зміни, що вносяться до порядку 

призначення і виплати стипендій», Постанови Кабінету Міністрів України № 

1043 від 28 грудня 2016 р. «Про затвердження Порядку використання коштів, 

передбачених у державному бюджеті Міністерству освіти і науки для виплати 

академічних стипендій», Постанови Кабінету Міністрів України № 1050 від 28 

грудня 2016 р. «Деякі питання стипендіального забезпечення», Постанови 

Кабінету Міністрів України № 32 від 25 січня 2017 р. «Про внесення змін до 

деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань стипендіального 

забезпечення», Постанови Кабінету Міністрів України № 81 від 8 лютого 2017 р. 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 

р. № 1045», Наказу Міністерства освіти і науки України № 261 від 20.02.2017 р. 

«Про затвердження примірного порядку формування рейтингу успішності 

здобувачів, курсантів невійськових вищих навчальних закладів (наукових 

установ) для призначення академічних стипендій», інших законодавчих актів і 

нормативних документів, що стосуються призначення і виплати стипендій. 

 

2.Порядок формування рейтингу успішності 

2.1 Примірний порядок формування рейтингу затверджується МОН 

України. 

Порядок формування рейтингу визначається даними правилами 

призначення стипендій, затвердженими Вченою радою Академії відповідно до 

положень порядку стипендіального забезпечення за погодженням з органом 

студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією 

здобувачів освіти. 

2.2 Затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу 

здійснюється не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року. 

Протягом навчального року зміни до такого порядку не вносяться. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/882-2004-%D0%BF#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/882-2004-%D0%BF#n17


2.3 Рейтинг, відповідно до якого здобувачам призначаються і виплачуються 

академічні стипендії протягом першого року навчання до першого підсумкового 

семестрового контролю, формується Стипендіальною комісією інституту на 

підставі конкурсного балу, отриманого ними під час вступу до ДДМА і 

затверджується Стипендіальною комісією ДДМА. 

2.4 Рейтинги успішності здобувачів, відповідно до яких здобувачам 

призначаються і виплачуються академічні стипендії протягом наступних 

навчальних семестрів, формуються Стипендіальною комісією інституту за 

результатами підсумкового семестрового контролю останнього навчального 

семестру (відповідно осіннього або весняного) у кожному інституті за курсом і 

кожною спеціальністю (напрямом підготовки) на підставі успішності з кожного 

навчального предмета (навчальної дисципліни), захистів курсових проектів 

(робіт) та звітів з практик з урахуванням участі у науковій, науково-технічній 

діяльності, громадському житті та спортивній діяльності. При цьому складова 

успішності становить не менше 90 відсотків рейтингового балу. Процедура 

визначення рейтингового балу, що визначає місце особи у рейтингу, є однаковою 

для здобувачів вищої освіти, які навчаються в одному інституті, на одному курсі 

за однією спеціальністю (предметною спеціальністю, спеціалізацією); 

2.5 Перелік показників оцінювання навчальних досягнень включає 

підсумкові оцінки з усіх навчальних дисциплін (навчальних предметів), які 

входять до навчального плану за відповідний період, оцінок з захистів курсових 

проектів (робіт), оцінок за проходження практик і т. ін. 

2.6 Навчальні досягнення (успішність) з вивчення навчального предмета 

(навчальної дисципліни) визначаються у балах, виходячи із 100-бальної системи 

оцінки знань, які встановлюються, згідно з критеріями оцінювання, визначеними 

відповідними кафедрами залежно від обсягу та складності навчального 

матеріалу, трудомісткості підготовки, інтегрованості з іншими курсами або 

темами, наявності творчої компоненти тощо для кожного виду навчальних 

занять, що передбачає оцінювання, та кожного контрольного заходу, що 

передбачений навчальним планом. 

2.7 До рейтингу успішності включаються всі здобувачі, які навчаються на 

певній спеціальності (напрямі підготовки) та курсі в межах інституту за денною 

формою навчання, рейтинговий бал успішності яких становить більше 55 балів 

при умові відсутності з окремих дисциплін і видів контролю балів менше 55, що 

є межею задовільного навчання за результатами підсумкового контролю знань за 

семестр. 



2.8 До рейтингу успішності не включаються особи, які: 

2.8.1 за результатами підсумкового семестрового контролю знань з будь-

якого навчального предмета (навчальної дисципліни) набрали менше 55 балів, що 

в ДДМА є межею задовільного навчання за результатами підсумкового 

семестрового контролю.  

2.8.2 станом на перше число місяця, що настає після закінчення 

підсумкового семестрового контролю згідно з навчальним планом і графіком 

навчального процесу, мають академічну заборгованість*; 

2.8.3 під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 

контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок; 

2.9 Рейтинговий бал здобувача розраховується за формулою:  

 

𝑅 = 𝐾нд ∙
∑ 𝑅𝑖
𝑛
𝑖=1

𝑛
+ 𝐾дд ∙ 𝑅д, 

 

де: Kнд – ваговий коефіцієнт оцінки за навчальні досягнення, Rі – 

підсумкова рейтингова оцінка здобувача за 100-бальною шкалою з відповідної (і-

ї) навчальної дисципліни (навчального предмета), курсової роботи (проекту), 

практики; Rд – додатковий бал за участь у науковій, науково-технічній діяльності, 

громадському житті, творчій та спортивній діяльності (0 ≤ Rд ≤ 100).  

Rд=Rді= Rд1+ Rд2+… +Rді; 

де: Rд1, Rд2,… Rді – додаткові бали за кожний вид робіт; Kдд – ваговий 

коефіцієнт оцінки за участь у науковій, науково-технічній діяльності, 

громадському житті, творчій та спортивній діяльності, Kдд = 0,1.  

2.10 Сума додаткових балів Rд розраховується на момент закінчення 

семестру (на останній день навчального семестру) у відповідності до графіку 

навчального процесу. 

2.11  Здобувач, який претендує на врахування в рейтингу додаткових балів, 

подає заяву на ім’я директора інституту з відповідним проханням та надає 

підтверджуючі документи щодо відповідних досягнень. У разі проведення 

освітнього процесу за дистанційною або змішаною формою навчання подання 

заяви та документів може здійснюватися в електронній формі (з використанням 



електронної пошти). У такому випадку допускається подання електронних копій 

(сканованих або фотокопій) підтверджуючих документів.  

2.12 Куратори (наставники) груп здобувачів здійснюють збір заяв, 

перевірку наявності підтверджуючих документів та достовірності поданої 

інформації, у тому числі за допомогою електронних засобів комунікації, та 

заносять інформацію в узагальнену форму (див. Додаток 1).  

2.13 Узагальнена інформація подається секретарю стипендіальної комісії 

інституту в електронній формі, а у разі можливості — також у паперовому 

вигляді, до початку екзаменаційної сесії.  

2.14 Стипендіальна комісія інституту розглядає та подає до стипендіальної 

комісії ДДМА пропозиції щодо встановлення додаткових балів здобувачам 

освіти, які включаються до рейтингового списку для призначення академічної 

стипендії. 

2.15  Види громадських робіт і додаткові бали, що за них встановлюються, 

наведені у таблиці 1, додаткові бали здобувачам за активну наукову роботу в 

відповідному семестрі – у таблиці 2, додаткові бали за участь у спортивній 

діяльності – у таблиці 3. 

Таблиця 1 – Види громадських робіт і додаткові бали, які за них 

встановлюються 

№ 

Громадська робота 

або доручення, що 

виконуються  

Додатковий 

бал  

Особа, за поданням 

якої 

встановлюється 

додатковий бал  

1 
Голова Ради студентського 

самоврядування ДДМА 
До 40 балів 

Перший проректор 

2 
Член Ради студентського самоврядування 

ДДМА 
До 30 балів 

Голова студентського 

самоврядування 

ДДМА 

3 Член ради з виховної роботи ДДМА До 25 балів 
Голова ради з виховної 

роботи ДДМА 

4 Член Вченої Ради ДДМА До 25 балів Директор інституту 

5 
Голова Ради студентського 

самоврядування інституту 
До 30 балів 

Директор інституту, 

заступник директора 

інституту 

6 
Член Ради студентського самоврядування 

інституту 
До 20 балів 

Голова студентського 

самоврядування 

інституту, заступник 

директора інституту 



7 
Участь у волонтерській діяльності від 

імені Академії 
До 20 балів 

Директор інституту, 

заступник директора 

інституту 

8 Голова студради гуртожитку До 30 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), комендант 

гуртожитку 

9 Член студради гуртожитку до 15 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), комендант 

гуртожитку 

10 Голова студентської профспілки інституту до 20 балів 
Голова профспілки 

ДДМА 

11 Член студентської профспілки інституту до 15 балів 
Голова профспілки 

інституту 

12 Член Вченої Ради інституту До 20 балів Директор інституту 

13 Член НВК інституту До 20 балів 

Директор інституту, 

заступник директора 

інституту 

14 Член НВК спеціальності до 15 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), зав. 

кафедрою 

15 Староста академгрупи До 25 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), куратор 

академгрупи 

16 Профорг академгрупи до 10 балів 

Профорг інституту, 

куратор, директор 

інституту (заступник 

директора інституту), 

17 Культорг академгрупи до 10 балів 
куратор, заст. 

директора 

18 
Навчально-інформаційний 

сектор академгрупи 
до 10 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), куратор 

академгрупи 

19 Фізорг академгрупи до 10 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту), куратор 

академгрупи 

20 Член медіа-групи “Академія” до 40 балів Голова медіа-групи 

21 

Систематична участь у громадській, 

освітній, соціальній та культурній 

діяльності різного рівня (незалежно від 

очного чи дистанційного формату 

проведення), а також активність у 

до 20 балів 

Куратор, директор 

студклубу, директор 

(заступник директора) 

інституту 



студентських об’єднаннях і клубах за 

інтересами. 

22 
Отримання сертифікатів неформальної 

освіти, що відповідають спеціальності 
до 10 балів 

Директор інституту 

(заступник директора 

інституту) 
 

Таблиця 2 – Додаткові бали за активну наукову роботу 

№ 
Громадська робота або доручення, 

що виконуються  
Додатковий бал  

1 Робота за програмою «Обдаровані студенти» до 5 балів 

2 
Представлення Академії на регіональних, всеукраїнських 

наукових заходах 
до 20 балів 

3 
Участь у студентських наукових конференціях 

(академічного рівня) 
до 10 балів 

4 Участь у всеукраїнських наукових конференціях, проєктах до 15 балів 

5 Участь у міжнародних наукових конференціях, проєктах До 20 балів 

6 
Публікація тез за результатами всеукраїнських наукових 

конференцій 
До 20 балів 

7 
Публікація тез за результатами міжнародних наукових 

конференцій 
До 20 балів 

8 
Публікація у виданнях, що входять до науко метричних баз 

SCOPUS, Web of Science (у співавторстві) 
до 40 балів 

9 
Публікація наукової статті у фахових виданнях 

(одноосібно) 
до 40 балів 

10 
Публікація наукової статті у фахових виданнях (у 

співавторстві) 
До 25 балів 

11 
Участь у всеукраїнських олімпіадах, конкурсах наукових 

робіт 
до 15 балів 

12 Переможець Міжнародного конкурсу, олімпіади до 40 балів 

13 
Переможець  всеукраїнської олімпіади, конкурсу наукових 

робіт 
До 25 балів 

14 Переможець регіональної олімпіади До 20 балів 

 

Таблиця 3 – Додаткові бали за участь у спортивній діяльності  

Громадська робота  або 

доручення,  що виконуються  Додатковий  

бал  

Особа, за 

поданням якої 

встановлюється  

додатковий бал  



1-3 місце на змаганнях міжнародного рівня 

(чемпіонати, кубки або турніри світу і Європи) з 

видів спорту 

до 40 балів 
Зав. кафедри ФВС, 

голова спортклубу 

1-3 місце на змаганнях всеукраїнського рівня 

(чемпіонати, кубки або турніри) з видів спорту 
до 30 балів 

Зав. кафедри ФВС, 

голова спортклубу 

1-3 місце на змаганнях регіонального або обласного 

рівня (чемпіонати, кубки або турніри) з видів спорту 
до 20 балів 

Зав. кафедри ФВС, 

голова спортклубу 

Участь у змаганнях місцевого рівня з видів спорту, 

спортивно-масових заходах Академії, робота у 

спортклубі  

до 15 балів 
Зав. кафедри ФВС, 

голова спортклубу 

 

2.16 Кінцеве рішення про призначення додаткових балів до загального 

рейтингу здобувача (Rд) за участь у науковій, науково-технічній діяльності, 

громадському житті, творчій та спортивній діяльності приймає стипендіальна 

комісія ДДМА за поданням стипендіальних комісій інститутів. 

2.17 Сумарний додатковий бал Rд за всі види робіт не повинен 

перевищувати 100 балів. 

2.18 У рейтингу успішності здобувачі впорядковуються за зменшенням 

рейтингового балу (за рейтинговим балом від більшого до меншого). 

2.19 У разі неможливості розташування здобувачів у рейтингу для 

призначення стипендій із-за рівної кількості балів, вища позиція надається особі 

з більшим значенням складової за навчальні досягнення. При неможливості 

визначення місця в рейтингу за указаним показником рішення ухвалює 

стипендіальна комісія ДДМА. 

2.20 Рейтинг успішності здобувачів для призначення академічної стипендії, 

сформований стипендіальними комісіями інститутів, затверджується 

стипендіальною комісією ДДМА і оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

ДДМА не пізніше ніж через три робочих дні після його затвердження 

стипендіальною комісією ДДМА. 

 



  R =   K  н д ∙     ∑  i = 1  n    R  i  n +   K  д д ∙   R д ,

